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U berblick Chancengleichheit
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DIE ZWOLF GOOD-PRACTICE KRITERIEN

So funktioniert gute Praxis

. \,‘;‘)#' -

GOOD PRACTICE LERNWERKSTATT

Workshop zu den Kriterien guter Praxis in der soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung
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DIE ZWOLF GOOD-PRACTICE KRITERIEN

So funktioniert gute Praxis
* SR
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Die zwolf Kriterien guter Praxis Chancengleichheit

Bayern

»  Qute” statt ,beste” Praxis: Anstold von Lern-
und Entwicklungsprozessen
Y rirerien " » Praxis durch das Lernen von Anderen
FUR GUTE PRAXIS

verbessern, Transfer Gber Handlungsfelder
e hinweg

»  Auch ohne externe Begleitung nutzbar

GOOD PRACTICE

in der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten

Kooperationsve rbund [ I
Gesundheitliche él
Chancengleichheit man
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Wobei konnen die Kriterien unterstutzen? Chancengieichhei

Projektplanung: Projektantrag:

Ideen strukturieren Fachliche und formale Aufgaben vermitteln

GOOD PRACTICE

l in der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten

,Jdeen-Check”: Austausch:

Vermittlung von Ideen und (Handlungs-)

L (b
~lles WETEs bertdsiengt: Ansatzen Uber Handlungsfelder hinaus

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 e
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Nutzung der Kriterien-Steckbriefe in der Praxis Chancengieichhei
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{ 3 i1 | GooD PRACTICE

Formulierung von Zielen fiir die Arbeit
X Bestimmung von Entwicklungsperspektiven
-~ KRITERIEN
FUR GUTE PRAXIS . .
Verortung auf der Kriterien-Skala
e S Reflexion der eigenen Arbeit
Ol Auseinandersetzung mit dem Kriterium

KOOPERATIONSVERBUND GESUNDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 o
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GOOD PRACTICE LERNWERKSTATT

Workshop zu den Kriterien guter Praxis in der soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung
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Lernwerkstatt Good Practice Chancengiicie

theoretisch. praktisch. gut.

»  Anschlussfahigkeit

. men! IS
Herzlich Willkom o

Good Practics 2. » an die Praxis und QE-Systeme der Teilnehmenden

Lernweé

»  Aktivierende Methoden

»  fordern Austausch und ermaoglichen ,Lernen®, auch
wenn die Inhalte ggf. schon bekannt sind

EE GOOD PRACTICE

in der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.
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Lernwerkstatt Good Practice Chancengleichheit

Bayern

»  Auseinandersetzung mit den Kriterien
» Ubertragung auf die Praxis
» Reflexion der eigenen Arbeit

» Kennenlernen guter Praxisbeispiele

EI GOOD PRACTICE

. in der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten

........................................................................................
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Nutzung der Good Practice-Broschure Chancenglechhei
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{ 3 8 | GOOD PRACTICE
ancenghe t “ .
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Die Broschiire dient ...

e ...als ,Handwerkszeug” fur die eigene Arbeit
e ...der Erleichterung des Zugangs zum Thema ,,Good Practice”.
e ...der Umsetzung der Kriterien in der Praxis

KRITERIEN
FUR GUTE PRAXIS
DER SOZIALLAGENBEZOGENEN

e ...als Anregung zu verschiedenen Umsetzungsmaoglichkeiten

e ...als Ausgangspunkt fur eigene Kreativitat: Die Umsetzung kann
und sollte individuell angepasst werden!

e ... als Grundlage zum Austausch mit Partner/-innen im Netzwerk i

[} l I V m KOOPERATIONSV! ERBUND GESUNDHEITLICHE CHANC ENGLEICHHEIT
LN N} L] L] L]
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Good Practice-Aufsteller und Poster

DIE 12 KRITERIEN GUTER PRAXIS

IN PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG

|

BASIS GUTER PRAXIS DER GESUNDHEITS-
FORDERUNG BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN

Konzeption

ZIELGRUPPENORIENTIERUNG
Privention und
Gesundheitstatkeung snd
Fanzegtionell verankert

Setting-Ansatz
Orlentierung an Lebers-
welten von Ziolgrupgen,

28, Stadttel

NACHHALTIGKEIT UND QUALITATSENTWICKLUNG

I
.

BASIS GUTER PRAXIS DER GESUNDHEITS-
FORDERUNG BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN

Partizipation

NACHHALTIGKEIT UND QUALITATSENTWICKLUNG

ZIELGRUPPENORIENTIERUNG

Empowerment

DIE 12 KRITERIEN GUTER PRAXIS

IN PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG

DIE 12 KRITERIEN GUTER PRAXIS

IN PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG

BASIS GUTER PRAXIS DER GESUNDHEITS
FORDERUNG BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN

ZIELGRUPPENORIENTIERUNG
Partizipation

Empowerment

OTEN"  Niedrigschwellige
J Al

bindung

NACHHALTIGKEIT UND QUALITATSENTWICKLUNG

Integriertes
Handlungskonzept/
Vernetzung

Dokumentation
und Evaluati

Qualitats-
management
Resscurcenbindekng cher
und fachibergrafends
2usa t

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e
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Chancengleichheit
Bayern

Fir Bldro und
Schreibtisch

Die Poster stehen als PDF-Datei zum Download auf
der Homepage des ZPG bereit!

Poster und Aufsteller konnen auch kostenlos
bestellt werden.

www.zpg-bayern.de/kriterien-guter-praxis-1885.html

15.10.20
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Das Good Practice-Bilderratsel 888 | GOOD PRACTICE Chancengiicie

Bildung von drei Arbeitsgruppen (nach Bonbons)
Jede Gruppe erhalt eine Pinnwand mit den 12 Good Practice-
Kriterien sowie einen Satz mit 12 Bildern.

Arbeitsauftrag:
Ordnen Sie die den zwdlf Kriterien je ein Bild zu und pinnen Sie diese
zueinander! gz

Veranschaulichen Sie das Ergebnis ggf. mit Moderationskarten.
Diskutieren Sie Ihre Ansichten in der Gruppe. .
Gemeinsamer Austausch Gber Losungsmoglichkeiten im Plenum.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

IIIIIIII

BELEGE FUR
NNNNNNNNNNNN
KKKKKK

INTEGRIERTES QUALITATS- DOKUMENTATION
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @
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Das Good Practice-Bilderratsel Gruppe 1 Chancengleichhei

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @
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Das Good Practice-Bilderratsel Ergebnisse_Gruppe 1 Chancengleicheit

& ~rgml
% vu
X

o/ 2

2

Die drei Gruppen verknlipften die Bilder mit den zwolf Kriterien teilweise sehr unterschiedlich, denn es gibt keine einheitliche Losung ;-)
Bei den Kriterien Partizipation, Nachhaltigkeit, Qualitatsmanagement, Dokumentation und Evaluation sowie Belege fiir Wirkungen

und Kosten fiel die Auswahl bei allen drei Gruppen eindeutig aus.
Alle weiteren Kriterien wurden sehr vielseitig interpretiert, da sind der Fantasie keine Grenzen gesetzt ©

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @



) _©0_0_0_.0_.0_0_.0_.0_.0_.0_0_.0_0_0_.0_0_0_0_0_0_0_0

2\
\.G§undheitliche

Das Good Practice-Bilderratsel _Gruppe 2 Chancengleichhei

® ©¢ ¢ ¢ ¢ o o o o ¢ ® & o o ® © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © o o ¢

Spannende Diskussionen und Interpretationen ;-)

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @

_©._©0_0_0_0_0_0_0_.0_0_0_.0_.0_0_0_0_.0_.0_0_.0_0_0_.0_0_.0_.0_.0_0_.0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_0_



O

\ Gesundheitliche
Chancengleichheit

Das Good Practice-Bilderratsel Ergebnisse_Gruppe 2 Chanc:

Orclnen Sic
clie 12 Bildler

clen AZUriferien 2u?

Die drei Gruppen verknlipften die Bilder mit den zwolf Kriterien teilweise sehr unterschiedlich, denn es gibt keine einheitliche Losung ;-)
Bei den Kriterien Partizipation, niedrigschwellige Arbeitsweise, Multiplikatorenkonzept und Nachhaltigkeit und Empowerment fiel die

Auswahl zumindest bei zwei Gruppen eindeutig aus.
Fur alle weiteren Kriterien gab es spannende Interpretationsmaoglichkeiten und Diskussionen ©

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @
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GOOD PRACT|CE Gesundheitliche
ﬂ n der Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten Chancengleichheit

SWOT — Analyse

Bayern

Jede Gruppe fuhrt die SWOT-Analyse zur Reflexion der eigenen
beruflichen Praxis anhand der 12 Good Practice-Kriterien durch.

Arbeitsauftrag:

* Halten Sie Ihre Ergebnisse auf S
Moderationskarten fest und heften Sie
diese an die Pinnwand oder tragen Sie
diese direkt in die Tabelle auf dem -
Flipchart ein. Sl

w

(Starken) (Schwichen)

* Gemeinsame Auswertung im Plenum.

©.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0_0_0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 0000000000 0070 0 00
oooooooooooooooo

L J L 6\’@'9 o G.@.Q.‘s“-ﬂ eoara L ] %'@.43 L J L J 3‘@‘5”6 @ @"S.s.%,'5’.@.9).@.‘2'.Q’@f8°q.@.@.®.®.@.ﬁ 3.8.6 L J 6.899.0.5@.81.@.6.0.W‘m‘ﬂ‘ﬁ.F\.@’0”’)’@.b.w.Q.‘W.moﬁ,ﬁoﬂ’O.ﬂloS.VS‘ ° ® 8 @ @ L J [ J L [ e



2\
\.G£undheitliche

SWOT - Analyse_Gruppe 1 Chancengleichher
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Zunachst wurden die
Projekte vorgestellt und
gemeinsam in der
Gruppe beleuchtet;-)

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @
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SWOT — Analyse_Gruppe 1 _Ergebnisse
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Chancengleichheit
Bayern

Hier wurden die beiden Projekte
,Lass dich nicht vernebeln — Wissen
vs. Dampf“ sowie , Seelen STARK"
mittels der SWOT-Analyse unter
Berucksichtigung der Good Practice-
Kriterien bearbeitet

15.10.2025
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Gesundheitliche
SWOT - Analyse_Gruppe 2 Chancengiichhe
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Die
Projektverantwortlichen
gaben einen kurzen
Einblick in die Projekte,
danach wurde eifrig
diskutiert ©

Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 @
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SWOT - Analyse_Gruppe 2_Ergebnisse Chancengleihhei

Es wurde fur die beiden Projekte
,MAPP“ sowie ,Starke Geflihle
machen fit” die SWOT-Analyse unter
Berucksichtigung der Good Practice-
Kriterien durchgefiihrt.
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Good Practice-Videos ’0)

\Gesundheitliche
(https://lzg-bayern.de/projektbeispiele/good-practice-videos) Bayern e

Gesundheitsférderung mit Menschen mit Migrationshintergrund Verstetigung eines Multiplikatorenkonzepts Gesundheitsférderung im Setting Stadtteil/Kommune Konzeption eines Bewegungsforderungsprojekts
Mit Migranten flir Migranten Mit Migranten flir Migranten Gesunde Stdstadt Stark durch Bewegung

(MiMi) (MiMi)

Demenzpravention bei Alteren Vernetzung mit Praventionsanbietern und Zielgruppen Gesundheits- und Bewegungsforderung im Setting KiTa

GESTALT - Gehen, Spielen und GESTALT - Gehen, Spielen und Fitness fur Kids - Friihpravention :@: GOOD PRACTICE
Tanzen Als Lebenslange Tatigkeiten  Tanzen Als Lebenslange Tatigkeiten  im KiTa- und Grundschulalter =

. in der Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten



Good Practice-Videos ’0\

\ / 4
Gesundheitliche

(https://lzg-bayern.de/projektbeispiele/good-practice-videos) Chancengleichheit

Bayern

Die resiliente Einrichtung - gesundheitsférdernde KiTa Gesundheitsforderung fiir junge Familien in schwierigen Partnerschaften fir ein gesundes Aufwachsen Evaluation eines partizipativen Gesundheitsférderungsprojekts
Schatzsuche 1 Ebenslagen Schutzengel Stark durch Bewegung
Schutzengel

Selbstbestimmung fiir Frauen in schwierigen Lebenslagen Beteiligung als Schliissel zur Bewegungsforderung bei Frauen Elternprogramm zur Resilienzférderung bei Kindern
smiere o sy e e N
BIG - Bewegung als Investitionin BIG - Bewegung als Investitionin Schatzsuche ﬁ: GOOD PRACTICE
) . in der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten
Gesundheit Gesundheit 3 Boda = &
Mini-Good Practice-Lernwerkstatt | Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e Iris Grimm & Lene Herrigel e 15.10.2025 e
R N I I



Lz G #F ¥ GKv-Biindnis fur

Landeszentrale fiir ,:.'::::-:.:'.-:,-:_-; :
Gesundheit in Bayerne.V. Seleselee Bayern

Zl l ;l Bayerisches Landesamt fur

Bayerisches Zentrum filir

Pravention und Gesundheitsforderung GeSU n d he It un d Le be nsm Itte ISICherhelt

Referentinnen

Iris Grimm Geschéftsstelle £\
E-Mail: iris.grimm@lIgl.bayern.de Koordinierungsstelle Gesundheitliche \.‘
Lene Herrigel Chancengleichheit Cpmundhetliche
E-Mail: herrigel@lzg-bayern.de Geisenhausenerstralle 18, 81379 Minchen Bayern

i GKV-Biindnis fiir Gefordert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach §20a SGBV

GESUNDHEIT AOK BKK C-\ . (& KNAPPSCHAFT @ UdEk .‘.‘c
Bayern e sassn. e — IKKclassic ) SVLFG e ?




