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1. Kreativer Einstieg in die Kriterien

Kreatives Nachdenken und Diskutieren ;-)

Das Good Practice-Bilderratsel

Jede Gruppe erhalt eine Pinnwand mit den 12
Good Practice-Kriterien und einen Satz Bilder.

Arbeitsauftrag: Ordnen Sie die 12 Bilder den 12
Kriterien zu und pinnen Sie diese zueinander!

Diskutieren Sie lhre Ansichten in der Gruppe.
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* Die drei Gruppen verknlpften die Bilder mit den zwolf Kriterien teilweise sehr unterschiedlich, denn es gibt keine einheitliche Losung
;-) Nur beim Kriterium Multiplikatorenkonzept fiel die Auswahl bei allen drei Gruppen eindeutig aus.
 Alle weiteren Kriterien wurden sehr vielseitig interpretiert, da sind der Fantasie keine Grenzen gesetzt ©
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2. SWOT-Analyse: Partizipation | Niedrigschwellige Arbeitsweise | Nachhaltigkeit

SWOT-Analyse Projekte:
*  Entwicklung naturnaher und
Jede Gruppe fiihrt die SWOT-Analyse zur Reflexion des gewihlten gesundheitsférderlicher

Praxisprojektes anhand der drei Good Practice-Kriterien durch. Aufenthaltsbereiche auf
Minchner Friedhofen / One

: ' : Health Modell-Friedhof
Halten Sie Ihre Ergebnisse auf Moderationskarten fest und e .
Gesundheitsforderliche

heften Sie diese an die Pinnwand. Schulumfeldgestaltung -

Gemeinsame Auswertung im Plenum. naturnah, biodivers,
klimaresilient mit Offnung in
das Quartier
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2. SWOT-Analyse: Partizipation | Niedrigschwellige Arbeitsweise | Nachhaltigkeit
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3. Schatzsuche: Partizipation | Niedrigschwellige Arbeitsweise | Nachhaltigkeit

Schatzsuche

Diskutieren und dokumentieren Sie, inwieweit die drei
Good-Practice-Kriterien im Praxisbeispiel besonders . .
Es wurden zwei verschiedene

gut umgesetzt erscheinen und wo ggf. noch \ | € et Projekte anhand der drei Kriterien
Entwicklungsbedarf besteht. ot . bearbeitet:

Gestalten Sie dazu ein kreatives Flipchart. | . [ *  Entwicklung naturnaher und
“' | B ‘ gesundheitsforderlicher
Aufenthaltsbereiche auf
Minchner Friedhofen / One
Health Modell-Friedhof

* Gesundheitsforderliche
Schulumfeldgestaltung -
naturnah, biodivers,
klimaresilient mit Offnung in
das Quartier
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Schulhoféffnung - )
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4. Kopfstand: Partizipation | Niedrigschwellige Arbeitsweise | Nachhaltigkeit

e

A
-

Kopfstand

Jede Gruppe fuhrt fir ihr jeweiliges Projekt und die drei Kriterien die sogenannte
»,Kopfstandmethode” durch:

Leitfrage:

,Was mussen Sie tun, damit die beiden Kriterien nicht gut umgesetzt werden?

Halten Sie Ihre Ergebnisse auf Moderationskarten fest und heften Sie diese an die Pinnwand.
Gemeinsame Auswertung im Plenum.

Es wurden zwei verschiedene Projekte
anhand der vier Kriterien bearbeitet:

e Entwicklung naturnaher und
gesundheitsforderlicher
Aufenthaltsbereiche auf
Minchner Friedhofen / One
Health Modell-Friedhof

* Gesundheitsforderliche
Schulumfeldgestaltung - naturnah,
biodivers, klimaresilient mit
Offnung in das Quartier

Den Gruppen gelang es sehr gut,
Stolpersteine und Hurden zu erkennen und
aufzuzeigen, wie man die Kriterien nicht
gut umsetzen kann.
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Was hangen bleibt

Alle Teilnehmenden bekommen Moderationskarten (rot, gelb, griin) und schreiben auf die Moderationskarten die Antwort auf die Frage ,,Was mir von heute
besonders hangen bleibt”

Farben: griin-Erkenntnisse, gelb-Wiinsche,
Die Teilnehmenden hangen ihre Karten mittels Wascheklammern an eine im Raum gespannte Leine.
Im Anschluss werden einige Karten gezielt vorgestellt.
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5. Was hangen bleibt
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e p
E LEN DANK FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

: -} Danke fiir Eure konstruktive Beteiligung, uns
N L hat die Lernwerkstatt mit Euch sehr viel Freude
gemacht © lhr wart eine tolle Gruppe!!!
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Good Practice-Aufsteller und Poster
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BASIS GUTER PRAXIS DER GESUNDHEITS-
FORDERUNG BEI S021AL BENACHTEILIGTEN

Kenzeption ZIELGRUPPENDRIENTIERUNG

Setting-Ansatz
Orienikrung an Lebers-
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MACHHALTIGKEIT UND QUALITATSENTWICKLUNG.
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BASIS GUTER PRAXIS DER GESUNDHEITS-
FORDERUNG BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN
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IN PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG
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Fir Biro und
Schreibtisch

Die Poster stehen als PDF-
Datei zum Download auf
der Homepage des ZPG
bereit!

Poster und Aufsteller
kénnen auch kostenlos
bestellt werden.

www.zpg-bayern.de/kriterien-
guter-praxis-1885.html
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Wir freuen uns auf Eure Kontaktaufnahme ©

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) Bayern

Ansprechpartnerinnen:
Lene Herrigel, herrigel@Ilzg-bayern.de; Tel. 089 7244193-23
Iris Grimm, iris.grimm@Igl.bayern.de; Tel. 09131 6808-4506
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